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Con il presente atto

Il Direttore Generale dott.ssa Luisa Franzese

FRA

C.F.  FRN LSU 55A55 14695

II dirigente scolastico rtott. ESpOSITO PAOLINA, *tó u III'- NA - itlli - c r'

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Att. I : Oggelto del contratto.

II presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico di dirigente scolastico, presso

l,istituzione scolastica NAIC8B800R. VOLLA IC SAN GIOVANNI BOSCO - VOLLA NA, appartenente alla fascia re-

tributiva DUE - stabilita con 1", lnresa s ulla ripartizione delle Istituzioni scolastiche fitrzionanti ne,lla Regione Campania ín

jÀiaio.pturita.,perl,anno.cota.ti"ozotelzotTsottoscrittail2l/02D017,aonferito'condecorrenzal5aprile20iT'",""4""-:r 
agosto z'otr, at airgente scolastico ESPOSITO PAOLINA, ai sensi dell'art. 19, comma 5, del decreto legi.

slativo n. 165 del 30.03.200I, e successive modifrcazioni e integrazioni e del c.c.N.L' - Area V ,19r.! lirisenza 
scolastica

sottoscritto in data 15 luglio 2010 che ha modificato ed integrato il precedente ccNL sofios-critto l'11/042006'

Per quanto non espr"rruln"n* p."tirio dal presente contatt-o si applicano le disposizioni cont€nute nel predetto C C'N'L"

Atú, 2 : Decorrenra del trattamento economico.

Il trattamento economico determinato ai sensi degli aÍicoli seguenti nel risPetto clei principidefiniti dalfart' 24 del decreto

legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, e dai contra-tticollettivi ntziolali di lavoro per I'area V, ha effetto dalla data di decor-

reiza det prowedimento di oonferimento rlell'incarico: 15tO4DOl7, fatti salvi gli effetti dsl successivo prowedirnento di

presa d'atto delle frtnzioni effefiiva4gnie svolte.

Art 3,' Trattamento economico

Al dirigente scolastico clott. ESpoSITO PAOLINA, dal15104D017 - fatti salvi gli effetti del successivo prowedimento di

t*;;;:;tt" àelle firnzioni effettivamente svolte - compete il tattamento economico annuo lordo, comprensivo del rateo di

Ledicesima mensilità, di cui ai punti a), b), c) e d) che consta delle voci previste dal suddetto C.C.N.L. e per ciascuna di esse

nella misura indicata dallo stesso contatto collettivo:

a) stipendio tabellare € 43.310,90 (art. 2,comma 2, rlel CCNL dell'Area V della dirigenza per il secondo biennio eco-

nomico, sottoscritto il 15.07.2010);
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b) retribuzione individuale di anzianita (RI.A.) in godimento, oppue eventuale assegno ad personam se spettanti, re-tribuzione di posizione parte fissa € 3.556,68 (art. 2 comma r, aet ccNt, de[,area v della dirigenza per it secondobiemio economico, sottoscritto il 15.0?.2010):
c) Retribuzione di posizione - parte variabile - di fascia DUE- posizione 261 -, determinata in € ó51.79 in appli-cazione del decreto unilaterale del Direttore cenerale dell'usi per ta c".p"rir" , piii. 

". 
abóince toso a"t :ogenmio 2013 che ha ripartito il fondo per le retribuzioni accessorie della Dirigenza scolastica stanziato dal MIURr€lativamente all'a' s' 201'12012. Tale iomma sara ulteriormente modificab 

""" 
r"g"it" Ji"ppriJzione di contrattiintegrativi regionali successivi sulla base aette r;sorse ctre soio state destinate alla retribuzióne di posizione fissa evariabile dei dirigenti scolastici da parte del MIUR.

d) 
1].^1TlCj1" scolasrico prof. 

.ESpOSITO PAOLINA, renuro conto della Direttiva Ministeriale n. 36 DELIa08n0rc con riferimento agli esiti della valutazione e in reiazione ai fut"ti *lgi*ti,'t*u#ìiirt ta."t it*io-ne di risultato annua lorda, corrisposta in unica soluzione alla fine di ogni anno sc;l;.,i";, ,"ú;l"ra prevista perogni airno dal C.l.R vigente .

. La Diiezione provinciale dei servizi Vari del MEF compeîente per territorio è autorizÉta ad effettuare le con-seguenti variazioni contabili.

Arf, 4.' Incarichi aggiuntivi.

9r...."*"11i incarichi aggiuntivi svolti dal dirigente in parola in ragione dell,ufficio oppure conferitidall'Amminishazione o su designazione della stessa" ten'uto conto ie 'affluenza dei relativi compensi nell,apposito fon-do.regionale sono regolati dalle disposizioni di cui all'art. 19 del ccNL - Area v - sottoscritto in dta 11104/2006 edall'art' l0 del ccNL - Alea v - sottoscritùo il 151072010 che ha sostituito il comna 4 del predetto art. 19.
Il dirigelte scolastico si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini dell,anagrafe degli incarichi e/o dellacostituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzatodall'Amministrazione.

Arf, 5 .' Foro competente.

competente per ogili contoversia derivante dal presente contatto è il Foro del luogo in cui presîa servizio il Dirigentescolastico.

L'effcacia del presente contatto, redatto in Sette (7) copie, è subordinata alla registazione del decreto di conferimentodell'incarico da parte degli organi competénti di co;to ;. 
'

Letto, approvato e sottoscritto.

IL IL DIRETTO
ESP
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Luisa


